Reformierte Kirchgemeinde Aetingen-Miihledorf

Juni 2025

Kompensationsregelung KUW

Der Besuch der KUW ist wichtig und eine Voraussetzung fir die Konfirmation. Die Daten werden vor den
Sommerferien kommuniziert. Halten Sie sich bitte die Termine frei.
Sollte es zu Abwesenheiten kommen, melden sich die Eltern diesbezlglich bei der unterrichtenden Person.

Folgende Abwesenheiten mussen kompensiert werden: Sportanlass, Ferienverlangerung, Familienfest, Party,
Konzert.

Nicht kompensiert werden missen Abwesenheiten auf Grund von Krankheit, kurzfristigem Arztbesuch,
Beerdigung, Schulunterricht, Schnuppereinsatz.

Die Kompensationsregelung wurde mit dem Kirchgemeinderat abgesprochen.

Abwesenheiten werden wie folgt kompensiert:

Anlass | Kompensation
2.- 6. Klasse
KUW Dienstag Teilnahme an der Pfingstnacht mit Ubernachtung

KUW Mittwoch

Gottesdienstvorbereitung Teilnahme an der Pfingstnacht mit Ubernachtung
Gottesdienst

7. und 8. Klasse und 9. Klasse/ Konfjahr

Mit «uChoose 7&8» plant jede:r SuS das Programm individuell nach der eigenen Agenda und den eigenen
Winschen. Datenkollisionen sollten so nicht mehr vorkommen.

Wer das Credit-Soll des Schuljahres nicht erreicht, ibernimmt die fehlenden Credits ins nachste Schuljahr. Wer
mehr als die bendétigten 13 Credits sammelt, dem werden bis zu 3 Credits ins nachste Schuljahr tbertragen.

9. Klasse/ Konfjahr

Die Teilnahme an allen Veranstaltungen des Konfprogramms ist obligatorisch.
Bei Abwesenheit an einem Anlass werden 2 Credits abgezogen. Wer nicht ins Konflager mitfahrt, dem/der
werden 4 Credits abgezogen.

Die abgezogenen Credits konnen durch Gottesdienstbesuche und weitere offene Angebote von «uChoose 7&8»
auf Pfefferstern, gesammelt werden. www.pfefferstern.ch/ch/SO/254

Kontakt und Fragen:

2. - 6. Klasse 7.-9. Klasse

Ramona Furrer Dorothea Neubert

032 677 12 38 032 661 10 27
gysinfurrer@bluewin.ch pfarramt@aetingen-muehledorf.ch

Im Namen des Kirchgemeinderates
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Christine Berger, Kirchgemeinderatin, Ressort Unterricht und Jugendarbeit
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